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Je suis convaincu que  
les progrès vers les objectifs 
de développement durable 

résulteront de plusieurs voies 
à travers un engagement 

collectif et fort. 



PRÉFACE

L’adoption des objectifs de développement durable 
(ODD) des Nations Unies constitue une preuve de la 
volonté de la communauté internationale de se réunir et 
de s’entendre sur un cadre global perme�ant aux États 
de trouver collectivement les moyens d’assurer un avenir 
plus durable et plus équitable. Le Gabon a adopté les 
ODD et en a fait une composante essentielle de son 
action en matière de développement, traduit dans le 
Plan Stratégique Gabon Emergent (PSGE) et le Plan 
d’Accélération de la Transformation (PAT).

En matière d’éducation, des progrès significatifs ont 
été réalisés dans l’alphabétisation, l’éducation et la for-
mation bien que des défis subsistent encore. Dans ce 
cadre, il est nécessaire de mobiliser tous les acteurs pour 
aligner et concentrer les e�orts pour l’a�einte des ODD 
à moins d’une décennie de l’échéance de 2030. 

À juste titre, ce�e publication souligne les nombreuses 
initiatives de la Fondation BGFIBank dans le domaine 
de l’éducation. Ces initiatives méritent d’être saluées et 
mises à l’échelle par d’autres acteurs du secteur privé.

C’est d’ailleurs dans ce sens qu’en adéquation avec la 
résolution 70/1 de l'Organisation des Nations Unies qui 
reconnaît pleinement le rôle essentiel du secteur privé 
en tant que partenaire clé dans le financement, l'inno-
vation et la mise en œuvre des ODD, que la Fondation 
BGFIBank publie cet ouvrage, parfaite illustration de 
l'impact positif de son action dans la réalisation de ces 
objectifs. 

Je tiens à adresser mes chaleureuses félicitations à la 
Fondation BGFIBank pour ses réalisations remarquables 
qui, je l’espère seront dupliquées par d’autres acteurs, 
notamment du secteur privé. 

Je suis convaincu, alors que nous poursuivons notre 
voyage vers 2030, que les progrès vers les ODD résulte-
ront de plusieurs voies à travers un engagement collectif 
et fort.

Francis James 

Représentant résident au Gabon
Programme des Nations Unies  

pour le Développement
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LA GENÈSE
d’un beau projet 
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Depuis plusieurs années, 

le Groupe BGFIBank 

s’était engagé dans 

une démarche globale 

d’évolution dynamique et 

de progrès permanent. 

UN GROUPE 
CITOYEN 

Ce�e démarche, moteur de développement, puisait 
ses forces dans le projet d’entreprise  : « Ambitions 
2010 » qui avait pour objectif de projeter le groupe dans 
une nouvelle dimension.

Le projet « Ambitions 2010 » me�ait entre autres en 
valeur la notion d’entreprise responsable comme 
étant un des défis de l’excellence. La Fondation 
BGFIBank y plonge ses racines.

Retour en 2005
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UN PARTENAIRE HISTORIQUE 
DU PACTE MONDIAL  
DES NATIONS UNIES

Depuis 2012, 

 la Fondation BGFIBank 

gère l’adhésion du  

Groupe BGFIBank 

au Pacte mondial des 

Nations Unies.

Le Groupe BGFIBank participe depuis 2006 au Pacte 
mondial (Global Compact) des Nations Unies lancé en 
2000 : la plus large initiative mondiale en matière de 
responsabilité sociétale avec plus de 15 000 partici-
pants dans 160 pays.

En adhérant volontairement au Pacte mondial des 
Nations Unies, le Groupe BGFIBank a pris des enga-
gements pour modifier son fonctionnement dans les 
domaines des droits de l’homme, des normes de travail 
et de l’environnement, et de lu�e contre la corruption. 
Il intègre depuis lors les dix principes du Pacte mondial 
(voir encadré) dans sa stratégie, sa culture et ses acti-
vités quotidiennes.
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PARTAGER LES VALEURS  
DU GROUPE BGFIBank

La fondation met en 

œuvre des initiatives 

visant à encourager 

la participation des 

collaborateurs du groupe 

dans les projets qu’elle 

finance. Elle affermit ainsi 

l’adhésion de toutes et 

tous aux valeurs du  

Groupe BGFIBank. 

Pour rappel, au fil des ans, le Groupe BGFIBank a conso-
lidé la culture d’entreprise en associant ses collabora-
teurs autour de cinq valeurs fédératrices connues sous 
l’acronyme « TITRE » : Travail – Intégrité – Transparence 
– Responsabilité – Esprit d’équipe. 

LE TRAVAIL

Il désigne l’e�ort et l’implication nécessaires pour sa-
tisfaire les parties prenantes et aboutir à l’excellence. 
Il permet d’a�eindre la performance à tous les niveaux 
avec une implication forte de chacun, une exigence et 
une rigueur permanente.

L’INTÉGRITÉ

C’est l’honnêteté et l’a�achement aux règles de 
conduite du Groupe BGFIBank, qui favorisent des rap-
ports basés sur la confiance.

LA TRANSPARENCE

C’est le modèle de gestion et de gouvernance du 
Groupe BGFIBank qui s’emploie à communiquer régu-
lièrement sur ses engagements, ses résultats et ses 
méthodes de travail.

LA RESPONSABILITÉ

C’est le devoir de répondre d’un fait, de tenir ses enga-
gements et d’assumer ses décisions.

L’ESPRIT D’ÉQUIPE

C’est partager une vision commune qui engage 
l’équipe dans une dynamique ambitieuse au sein de 
laquelle chacun trouve le sens qu’il souhaite donner 
à son accomplissement personnel dans un projet col-
lectif. C’est également me�re en commun les compé-
tences, faire jouer les synergies et les diversités, réunir 
l’ensemble des collaborateurs du groupe.
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DIX MOMENTS FORTS  
DE LA FONDATION BGFIBank

2014 2015 2016

Le lancement du projet 

de bourses sociales [ 1 ]

Le lancement du programme 

ACT, un programme de mécénat 

participatif qui offre à l’ensemble 

des salariés du Groupe BGFIBank 

un socle commun d’intervention. 

Il leur permet de partager les valeurs 

de solidarité du Groupe BGFIBank 

en s’impliquant davantage dans 

sa politique de mécénat

La première édition du 

BGFIDay, la journée de 

la solidarité du Groupe 

BGFIBank [ 2 ]

La première participation  

au sommet du Pacte mondial 

des Nations Unies

2017

Le lancement du projet 

Women Entrepreneurs 

Business Education 

(WEBE) [ 3 ]
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ÉDUCATION, FORMATION 
ET SOLIDARITÉ

La Fondation BGFIBank 

entend jouer pleinement 

son rôle d’organisation 

constructive et dynamique, 

résolument engagée pour 

le bien-être des générations 

futures, dans les domaines de 

l’éducation, de la formation 

 et de la solidarité.

L’éducation

Selon l’Unicef, si rien n’est fait dans le monde pour 
lu�er contre les inégalités dès aujourd’hui, en 2030, 
60 millions d’enfants en âge de fréquenter l’école pri-
maire ne seront pas scolarisés.

La Fondation BGFIBank développe  pour les plus 
démunis des espaces d’apprentissage afin de dé-
fendre l’idée d’une éducation pour tous. Elle oriente 
ses actions notamment sur la scolarisation des enfants 
démunis, la rénovation et l’équipement d’écoles et de 
bibliothèques, la fourniture d’équipements scolaire, le 
financement des bourses scolaires, le financement de 
projets innovants présentés par des étudiants dans le 
domaine de l’éducation, etc.

Elle soutient aussi des actions d’accompagnement 
scolaire auprès de publics fragilisés. Les programmes 
ont pour objectif de leur proposer de nouvelles pers-
pectives dans leur vie étudiante.

La formation 

Parce que la formation professionnelle et l’insertion 
sont les clés pour la réussite des jeunes, la Fondation 
BGFIBank soutient des projets visant à me�re en place 
des dispositifs adaptés pour répondre aux besoins de 
chacun. 

Dans ce domaine, la fondation met en œuvre des 
projets visant à favoriser une meilleure insertion des 
jeunes, notamment des jeunes vulnérables dans le 
milieu professionnel. Elle oriente ses actions sur l’ac-
compagnement à l’insertion professionnelle, notam-
ment à travers le mentorat. Par ailleurs, elle encourage 
l’excellence et la recherche au service de tous, dans les 
domaines scientifique et technique.
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POSTFACE

« Notre première force est d’être le lien entre nos donateurs qui sont 
les filiales du Groupe BGFIBank et les communautés pour lesquelles 
nous nous investissons au quotidien. Les directeurs généraux, ainsi 
que les quelque 2400 collaborateurs du Groupe, sont activement 
associés à nos projets. 

Parmi nos atouts, j’ajouterai notre fonctionnement, et en particulier 
le fait de travailler avec des acteurs qui œuvrent pour plus d’équité 
sociale, des associations et ONG d’univers di�érents, qui ont une 
très bonne connaissance des problématiques sociales. 

Les solutions pertinentes nécessitent une analyse approfondie du 
contexte, du territoire ainsi que des besoins des personnes. C’est 
ce que nous nous a�achons à faire avec l’appui de nos partenaires. 

Il est vrai que nous représentons une vision privée de l’intérêt 
général et pour la me�re en œuvre, le tissu associatif constitue un 
formidable levier. 

Aujourd’hui nous recevons beaucoup de projets, riches en idées. 
Notre rôle est de savoir sélectionner les meilleurs et les plus adaptés 
aux besoins des communautés. 

D’autre part, nous avons l’avantage d’appartenir à un groupe qui 
prône des valeurs sociétales. La fondation donne du contenu à ces 
valeurs et permet d’optimiser l’e�cience des fonds destinés aux 
actions de mécénat du groupe. 

Forts de nos forces et de nos atouts, nous entendons poursuivre 
nos actions au service des communautés au cœur des pays où se 
développe le Groupe BGFIBank. »

Manying GARANDEAU 

Secrétaire exécutif de la Fondation BGFIBank

À la lecture de cet ouvrage et en forme 
de conclusions, émergent clairement les 

forces et atouts de la Fondation BGFIBank, 
gages de la pérennité de ses actions.
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